REGLAMENTO DE
REGIMEN DISCIPLINARIO

Aprobado 21/09/2001
ARTICULO 1°- Responsabilidad disciplinaria

1.- Los Gestores Administrativos estén sujetos a responsabilidad disciplinaria en d caso de infraccion de
sus deberes profesionalesy colegiaes.

2.- La Junta de Gobierno es competente para @ gercicio de la jurisdiccion disciplinaria'y para acordar la
incoacion del expediente y la Comison Indructora, nombrada por dla, para € trémite e ingruccion del
mismo. Ordenara la iniciacion dd expediente d Presdente dd Colegio, con remisén a la Comison
Ingtructora de una certificacion litera del acuerdo. A su conclusion por ésta, formulara propuesta fundada de
resolucion ala Junta

3.- S d expediente = refiere a dgunos de los miembros de la Junta de Gobierno de los Colegios
Profesondes o de los miembros del Pleno de los Consgos Autonomicos, S los hubiese, sera este dltimo
quién conocera y resolvera de conformidad con lo dispuesto en la normativa autondmica; y en su defecto, €
Consgjo Generdl.

S d expediente s refiere a aguno de los miembros dd Consgo Generd de Colegios de Gestores
Adminigtrativos de Espafia, conocera e propio Consgo General.

4.- Los actos 0 acuerdos emanados de las Juntas de Gobierno de los Colegios, del Pleno de los Consgjos
Autonomicos y dd Peno dd Consgo Genera serén directamente recurribles ante la Jurisdiccion
Contencioso-Adminigrativa, una vez agotados |0s recursos corporativos, en cuanto estén sujetos a Derecho
Adminigrativo, a las disposiciones dd Edatuto Orgénico y a las dd Reglamento de Procedimiento
Disciplinario.

5.- Incurrirdn  también en responsabilidad disciplinaria los miembros de los O6rganos colegiados
competentes para exigir la responssbilidad disciplinaria regulada en d Egatuto Organico cuando toleren
fatas graves 0 muy graves de las que se deriven dafios para | os ciudadanos.

ARTICULO 2°.- Sancionesdisciplinarias

1.- La impodcion de sanciones disciplinarias a los colegiados se redizara mediante d correspondiente
procedimiento sancionador, que respetara los principios y exigencias contenidos en d Titulo 1X de la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Adminigraivo Comuan.

2.- Son sanciones disciplinarias las Sguientes:

a) Apercibimiento escrito.

b) Represion privada

C) Suspension dd gercicio de la profesidn por un periodo no superior a un afio.
d) Expulson del Colegio.



3.- Los acuerdos de suspenson o expulsion deberdn ser adoptados mediante votacion secreta
exclusvamente por la Junta de Gobierno en Pleno o, en su caso, por € Consgo Genera en Pleno, con la
concurrencia a menos de las tres cuartas partes de sus miembros y sempre de su Presdente, y con la
conformidad de las dos terceras partes de |os asistentes.

4.- La Junta de Gobierno de los Colegios, € Pleno de los Consgos Autondmicos, S los hubiese,
remitirén d Consgjo Generd testimonio de sus resoluciones en |os expedientes disciplinarios.

ARTICULO 3°.- Clasesdeinfracciones

Las infracciones que pueden llevar aparejada sancidn disciplinaria se clasifica en muy graves, gravesy leves.
ARTICULO 4°- Infracciones muy graves

Son infracciones muy graves.

a) El gercicio de laprofesion existiendo causa de incompetibilidad.

b) El gercicio no persona de la profesén o por medio de persona interpuesta. Se enterara que existe
gercicio por persona interpuesta cuando de forma notoria € Gestor no atiende personalmente su despacho
profesond.

C) El encubrimiento del intrussmo profesiond.

d) La redizacion de actividades, condtitucion de entidades o pertenencia a éstas cuando tengan como
fines o realicen funciones que sean propias de |os colegios profesiondes o lasinterfieran en agin modo.

2) El retrao injudificado o d incumplimiento inexcusable en la tramitacion encargada, cuando cause
perjuicios graves d cliente.

f) Tolerar o encubrir lacomision de fatas graves o muy graves, con perjuicio parad ciudadano.
ARTICULO 5°- Infracciones graves

Son infracciones graves.

a) El atentado contra b dignidad u honor de las personas que congtituyen la Junta de Gobierno de sus
respectivos Colegios y demas drganos colegides, y a los miembros dd Consgo Generd, @ desprecio o fdta
de consideracion y respeto debido a dichas personas cuando actlen en € gercicio de sus funciones, y
asmismo contra los compafieros con ocasion del gercicio profesiond.

b) Lafdtade probidad, decoro y moralidad profesiond.

C) Lanegligencia grave en latramitacion delos asuntos encomendados.

d) Lacompetencia deded.

e El uso de denominaciones prohibidas.



f) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en los gpartados cuarto, octavo y décimo de
articulo 24 del Egtatuto.

0 El incumplimiento grave de las normas edtatutarias y dd Reglamento de Régimen Interior, o de los
acuerdos adoptados por & Consgjo Genera o por € Colegio.

h) La fdta de respeto y la manifiesta oposicion y fata de ayuda o colaboracion a los Investigadores, d
redizar cuaquier clase de ingpeccidon, o a la Comisdn Indructora dd expediente disciplinario que e le
instruya.

)} Laredizacion de actividades propias ddl gercicio profesiona estando colegiado como no gerciente.

)} La Comison de delitos dolosos en cudquier grado de participacion, excepto € de autor, como
consecuenciadd gercicio de la profesion.

K) La culpa o negligencia en la comision de los encargados que cause perjuicio 0 dafio econémico de
cierta congderacion o de gpreciable cuantia a sus clientes.

1) La condena en sentencia firme por hechos degradantes o gravemente afrentosos.

Il) La percepcidn o emision de minuta de honorarios que no estén debidamente justificados.
ARTICULO 6°- Infraccionesleves

Son infracciones leves:

a) El incumplimiento de las obligaciones enumeradas en € aticulo 24 dd Edatuto Organico, excepto
|as tipificadas como infracciones graves.

b) Los perjuicios o dafios econdmicos causados a sus clientes en grado minimo y los smples o breves
retrasos en la tramitacion de |los asuntos que le fueran encomendados.

C) Cudquier otro incumplimiento de las normas de Estatuto no sancionado como fata grave o muy
grave y d de las obligaciones contenidas en € Reglamento de Régimen Interior, asi como la resstencia o €

ddliberado o negligente retraso en € cumplimiento de los acuerdos dd Colegio.

ARTICULO 7°.- Sancionesdisciplinarias

Las sanciones disciplinarias que puedan imponerse atendiendo, en cada caso, a la mayor o menor gravedad
de la propia infraccion, a la naturdeza de perjuicio 0 dafio causado y a la conducta anterior de los
infractores, son:

1- Por infracciones muy graves.

a Suspension del gercicio de laprofesion por un periodo superior aseis meses einferior aun afio.

b)  Expulsiondd Colegio.



2. Por infracciones graves.

a) Suspension dd gercicio de la profesion por un periodo no superior a seis meses.
3.- Por infracciones leves:

a) Apercibimiento escrito.

b) Represion privada

ARTICULO 8- Prescripcion

Las infracciones determinantes de sancidn disciplinaria prescribirén: s son leves, a los s8is meses;, 9 son
graves alos dos aflos, y 9§ son muy graves, alostres afios, de los hechos que la motivaron.

ARTICULO .- Rehabilitacion

1- Los sancionados podran pedir su rehabilitacion, con la consguiente cancelacion de la nota en su
expediente persond, en los sguientes plazos, contados desde @ cumplimiento de la sancion:

a) Al aho g fuere por fdtaleve.
b) A los cuatro afos s fuere por fatagrave.
b) A lossaisafos s fuere por fdtamuy grave.

d) A los Sete afios s hubiere congstido en expulson del Colegio.

2.- La rehabilitacion se solicitara de la Junta de Gobierno que acordd la sancion. En € caso de expulson
deberén aportarse pruebas de la rectificacion de conducta que seran apreciadas ponderadamente por los que
hayan de juzgar en d ambito corporativo en cuadquiera de sus tramites.

3.- Los tramites de la rehabilitacion se llevardn a cabo de la misma manera que para € enjuiciamiento y
sancion de las fatas y con iguaes recursos.

4.- Las Juntas de Gobierno remitiran d Consgo Generd testimonio de la resolucion en los expedientes
de rehabilitacidn de que conozcan.



